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PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
AL SOCIETATII S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.

Societatea S.C. Salubritate Craiova S.R.L.este persoana juridicd de nationalitate romand ce se
organizeaza si functioneaza potrivit reglementarilor legale In vigoare, respectiv Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea realizérii obiectului sau de activitate si a Indeplinirii obiectivelor
societatii asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Societatea S.C. Salubritate Craiova S.R.L. are calitatea de operator al serviciului de salubrizare si
calitate de operator al serviciului de gestionare a cainilor fara stapan astfel cum acesta este definit la art. 2,
lit. h) din Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe raza de competentd a unitdtilor administrativ-teritoriale membre in
ASOCIATIA SALUBRIS DOLYJ, in baza Contractului de delegare a gestiunii pentru activitatile de
maturat, spalat si stropit al cailor publice din localitate, inclusiv colectarea si transportul deseurilor
de pamant si pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor
provenite din cosurile stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare- curatare si
transport al zipezii de pe ciile publice din localitate si mentinerea in functiune a acestora pe timp de
polei sau inghet a localitatilor membre ale Asociatiei Salubris Dolj, Contractului de delegare a
gestiunii pentru activitatile de dezinsectie, dezinfectie si deratizare la obiectivele din domeniul
public si domeniul privat al unitatii administrativ-teritoriale a localitatilor membre ale Asociatiei
Salubris Dolj SI A CONTRACTULUI DE DELEGARE A GESTIUNII SERVICIULUI DE
GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN DIN RAZA DE COMPETENTA A UNITATILOR
ADMINISTRATIV TERITORIALE MEMBRE.

Societatea este Inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe 14nga Tribunalul Dolj sub nr.
J2011000136165.

Codul de Identificare Fiscala este: RO 27969145

Sediul social al Societatii este in Romania, oras Craiova, Str. Brestei , nr. 129 A, Judetul Dol;.

Capital social in valoare de 200 lei, format din 20 parti sociale fiecare in valoare de 10 lei.

Asociatul Municipiul Craiova, reprezentat de Consiliul Local al Municipiului Craiova cu sediu in
Craiova, str. A.I. Cuza, nr. 7, Jud. Dolj, Cod fiscal 4417214, detine 90% din capitalul social al societatii;
asociatul Comuna Isalnita, prin Consiliul Local al Comunei Isalnita, cu sediul in Isalnita, str. A.I.Cuza,
nr.1, judetul Dolj, CUI 4553283, detine 5% din capitalul societatii; asociatul Comuna Pielesti, prin
Consiliul Local al Comunei Pielesti, cu sediul in Pielesti, str. Gheorghitd Geolgau, nr. 188, jud.Dolj, C.L.E.:
4553992, detine 5% din capitalul societatii.

Domeniul principal de activitate este: Activitati de salubrizare, coform codului CAEN: 8123

Activitatea principala este: activitati de salubrizare (CAEN: 8123).

Activitati secundare: 8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor ; 8122 Activitati

specializate de curatenie; activitati veterinare, cod CAEN 7500, 0149 - cresterea altor

animale §1 9609 — alte activitati de servicii n.c.a. si statii de incinerare.

Alte activitati: potrivit Actului Constitutiv.

Societatea S.C. Salubritate Craiova S.R.L. se incadreaza in categoria intreprinderilor publice
prevazute la art. 2, pct. 2, lit. b din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativdi a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Organizarea si functionarea societatii este reglementata de respectivul act normativ si unde acesta nu
dispune de dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si de
dispozitiile Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

ASOCIATIA SALUBRIS DOLJ, in calitate de Autoritate Publica Tutelara isi propune
selectarea a 3 membri pentru Consiliul de Administratie al societdtii Salubritate Craiova S.R.L
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pentru un mandat de 4 ani.

Conditii generale care trebuie indeplinite de candidati.

Candidatii pentru toate posturile de membru in Consiliul de administratie trebuie sa intruneasca in

mod obligatoriu si cumulativ, urméatoarele conditii:

a) nu se aflad n niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30 alin. (9) sau art.
36 alin (7) din O.U.G nr. 109/2011;

b) nu se afld in situatia prevazuta la art.169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) nu se afla In situatia prevazutd in art. 731 din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;sunt apti din punct de vedere medical;

d) sunt apti din punct de vedere medical,

e) au capacitate deplina de exercitiu,

f) au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani;

g) detin experientd in conducerea societatilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome;

h) 1indeplinesc toate conditiile prevazute de OUG nr.109/2011 si de HG nr.639/2023.

Conditii specifice care trebuie intrunite de candidati

1. Administrator tip A— profil general — (2 posturi)
Conditii generale minime obligatorii de participare:

= Experientd in conducerea societdtilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare);

* Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si sa dovedeasca experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare).

2. Administrator tip B— profil auditor (1 post)

Conditii generale minime obligatorii de participare:

= Experientd in conducerea societdtilor, intreprinderilor publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare);

= Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si sa dovedeasca experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

= Persoana care este calificatd ca auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit
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legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competentd sd fie selectatd si sd faca parte din
Comitetul de audit al intreprinderii publice si persoana care are experientd de cel putin 3 ani in
audit statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar In Romania, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societati/entitati de interes public, dovedita cu documente. (art. 34 alin. 4*1 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare).

Candidatul care aplica pentru un post de Membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Salubritate Craiova S.R.L. trebuie sa se asigure ca poate indeplini cu succes rolul pentru
care candideaza.

In cadrul unei societiti Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru adunarea generald a asociatilor. Consiliul de Administratie are urmatoarele
competente de baza, care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii,

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregdtirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.

85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale.
De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de catre Consiliul de administratie
din partea adunarii generale a asociatilor.

Descrierea criteriilor de selectie

Criterii de selectie sunt grupate in urmatoarele categorii: competente specifice sectorului de
activitate a intreprinderii publice, competente profesionale de importanta strategica, competente de
guvernantd corporativd, competente sociale si personale, experientd pe plan local, competente si restrictii
specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori
din cadrul altor autoritati sau institutii publice, aliniere cu scrisoarea de asteptari, trasaturi, alte criterii -
rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director, Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, egalitate de gen.

Modalitatea de evaluare a candidatilor

Evaluarea candidatilor se face, dupa caz, prin analiza documentelor din dosarul de candidaturd,
analiza informatiilor suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura solicitate de comisa de selectie si
nominalizare, in scris, pentru a revizui, Iimbunatati si valida acuratetea punctajului, analiza declaratiei de
intentie, observarea comportamentald a candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de
selectie, prin raportare la Profilul Consiliului de Administratie, Profilul Membrilor Consiliului de
Administratie si prin raportare la indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de selectie a
candidatilor conform documentelor anterior mentionate, integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de
intentie formulate pe baza Scrisorii de Asteptari de cétre candidati.
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Evaluarea profilului unui candidat este un proces complex care nu se limiteaza la aprecierea asupra
nivelului de studii absolvite de catre candidat sau la atestarea referitoare la vechimea in cadrul unei
institutii, ci presupune evaluarea nivelului global de competenta al fiecarui candidat. Se realizeaza si o
analizd aprofundatd a experientei profesionale adecvate, necesare indeplinirii atributiilor ce i1 vor reveni
membrului Consiliului de Administratie, ludnd in considerare natura, amploarea si complexitatea
activitatii desfasurate.

Precizam faptul cd, in spiritul legislatiei de guvernantd corporativa si al principiilor generale de
business, competenta este cumulul de cunostinte, abilitdti/capabilitati si comportamente/atitudini, pe care o
persoanad le detine intr-un anumit domeniu.

Evaluarea competentelor unui candidat presupune si:

= observarea si aprecierea abilitatilor/capabilitdtilor care 1i permit candidatului sd exercite acea
competentd, Tn scopul realizarii cu succes a unor activitati specifice;

= observarea comportamentelor/atitudinilor manifestate de candidat in momentul exercitarii
abilitatilor/capabilitatilor respective.

Potrivit prevederilor art. 16, Anexa nr. la din H.G. nr. 639/2023, criteriile de selectie obligatorii
care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie a candidatilor in vederea numirii in Consiliul de
administratie al Aparegio Gorj SA sunt diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. Competente

Competente specifice sectorului de activitate - membrii consiliului poseda
cunostinte despre sectorul in care functioneaza societatea, inclusiv tendintele si fortele care
modeleaza industria, evolutiile viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitiva a
societdtii in raport cu alti jucatori din sector.

Cunoasterea trasiaturilor pietei In care actioneazd societatea - cunoasterea
sectorului in care functioneaza societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleaza
industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri si poate articula
pozitionarea competitivd a societatii in raport cu alti jucatori din sector.

Competente profesionale de importanta strategici/tehnice - membrii consiliului
vor avea experientd in imbunatdfirea performantei societatilor pe care le-au administrat sau
condus, bund capacitate strategica si de evaluare a impactului deciziilor consiliului privind
societatea si partile interesate ale acesteia:

O bune cunostinte Tn unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii: economie /finante,
managementul de proiect, achizitii, drept, stiinte ingineresti, etc in vederea sprijinirii analizei
strategice a operatiunilor organizationale;

0 cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice si riscuri,
de a identifica prioritdti strategice si de a contribui la directia strategicd a organizatiei;
O cunostinte despre management financiar inclusiv abilitatea de a folosi date financiare

pentru evaluarea pozitiei financiare si de a comunica in clar asteptarile si actiunile necesare
pentru a maximiza performanta financiara a organizatiei;

[ cunostinte de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a
identifica, cuantifica i propune strategii pentru managementul proiectelor;

O cunostinte functionale in domeniul legislatiei aplicabile societatilor si aptitudini LT.;

0 cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al
Societatii;

O cunostinte despre trasaturile pietei in care actioneaza societatea, comportamentul si

asteptdrile clientilor, criterii de masurare a gradului de satisfactie al consumatorului.
Competente de guvernantd corporativid - o puternicd intelegere a principiilor si
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practicilor de guvernanta corporativa inclusiv, dar nu limitat la rolurile si responsabilitatile
consiliului, luarea deciziilor, gandire strategica si previziuni, monitorizarea performantei

companiei.

Competente sociale si personale - de la candidatul ideal se asteapta:
0 sd se comporte cu integritate, onestitate si transparentd in relagia cu ceilalti si cu
organizatia;
0 sa exercite gandire si judecatd independente considerand ce este mai bine pentru
organizatie pe termen lung, nu doar pe termen scurt;
O sa construiasca bune relatii in cadrul si in afara organizatiei, sa construiasca raporturi i
sa relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere, influenta sau statut;
0 sd gestioneze cu eficacitate conflicte, sa gaseascd un interes comun §i sa obtina
cooperare atunci cand are de-a face cu opinii adverse;
0 sd construiasca raporturi si sa relagioneze bine cu ceilalti, indiferent de pozitie, putere,
influenta sau statut;
O sd negocieze cu succes in situatii de crizd atdt cu grupuri interne cat si cu grupuri
externe;
0 sd demonstreze aptitudini puternice de conducere si sd aibd un succes dovedit in

conducerea echipelor.

Experienta pe plan local si international
Participarea in organizatii locale, nationale, europene sau internationale constituite in
domeniul de activitate al societatii si alte domenii relevante.

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice

Competente de conducere — de la candidatul ideal se asteaptd sa dovedeasca competenta
in conducerea eficienta a unor compartimente:

0 competente de planificare si prioritizare;

orientare catre gasirea de solutii si obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipa.

O OO @

Trasaturi
Reputatie personala si profesionala - de la candidatul ideal se asteapta:
O sd dea dovada de prudenta si sa aiba diligenta unui bun administrator;
O sa dea dovada de profesionalism;
[ sa-si exercite mandatul cu loialitate, in interesul societatii;
0 sd nu incalce niciodata legile si reglementarile in vigoare;
O sa aiba decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la administrarea societatii,
O sa aiba calitati de lider.

Integritate - de la candidatul ideal se asteapta:

O sd se comporte intr-o manierda demna de increderea si respectul colegilor din Consiliul
de Administratie;

O sa se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu altii si cu
organizatia;

O sa puna interesele societdtii deasupra tuturor celorlalte;

O sd se comporte intr-o manierd demna de increderea si respectul colegilor din consiliu;
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0 sd vorbeasca cu onestitate si sinceritate;

0 sd indeplineasca angajamentele si promisiunile facute presedintelui si membrilor
consiliului;

0 sd exercite un comportament adecvat in situatii in care ar putea fi vorba de un conflict
de interes.

Independenta - de la candidatul ideal se asteapta:
0 sd posede o gandire independenta si sa fie capabil/a sa ofere provocarea si rigoarea
necesare pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si
optiunilor care faciliteaza un standard 1nalt de luarea deciziilor;

0 sa fie dispus/a sa nu fie de acord si sa adopte o pozitie independenta in fata opiniilor
divergente si detrimentul potential personal;

0 sd incurajeze discutia riguroasa si opinii diverse pentru a putea preveni §i risipi
gandirea de grup;

0 adopta o abordare curioasa si pune sub semnul intrebarii in mod activ ipotezele si
testeaza presupozitiile;

0 sd solicite clarificari si explicatii;

0 sa fie dispus/a sa conteste status quo-ul si modul traditional de a face lucrurile.

Expunere politica

Rating 1 2 3 4 5
Expunere Foarte expus Fara
politica expunere

Abilitati de comunicare interpersonalia- de la candidatul ideal se asteapta:

0 sa dea dovada de ascultare activa;

[ sa aiba calitatea comunicarii non — verbale;

O sa aiba entuziasm pentru demers;

[ sa dea dovada de flexibilitate;

O leadership (inteligenta emotionald, carismad, capacitate de exemplu personal).

Alinierea cu scrisoarea de asteptari a asociatului — detaliere

Rating 1 2 3 4 5
Alinierea cu | Calitatile s1 Alinierea se
scrisoarea de | intentia exprimata realizeaza atat la
asteptari a nu se aliniaza nivel de intentie cat
asociatilor st la nivel de calitati

Diversitatea de gen — detaliere
Scor Descriere
M Masculin
F Feminin

B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii
O Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director — sa nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde
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si-a exercitat activitatea;

O Fara inscrieri 1n cazierul judiciar;

O Fara inscrieri in cazierul fiscal,

O Numair de mandate concomitente;

O Experienta In conducerea unei societdti sau regii autonome

Studii superioare si experienta in domeniu.
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