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RAPORTUL FINAL

al procedurii de selectie a administratorilor societétii
SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.

Tulie 2026



| - CADRUL GCENERAL

Prezentul mport este elaborat in urma tinalizdrii procedurii de selectie a administratorilor societatt
SALUBRITATE CRAIOVASR L. pentry un mandat de 4 any,

Raportul este elaborat in conformitate cu prevedertle Ordonantei de Urgenta o Guvernului or,
2001 pevind guvernanga corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completdni ulicrioare si cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
notmelor metodologice de aplicare a € rdonantei de urgentd a Guvernului ar. 1092011 privind
gHvenanta corporativa a intreprinderilor publice

Prezentul raport a fost claborat de catre Comisia de selectie si nominalizare (CSN). constituits la
nivelul autoritth pubhice nuelare ASQUIATIA SALUBRIS DOLJ prin Hotirirea nr.
517102025 privind constituirea comisici de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de administratori ai societiitii SALUBRITATE CRAIOVA S.RL.

Procedura de selectie a administratorilor societdtii SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.. pentru un
mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarca
consilivlui, potrivit standardelor de guvernanid corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum
au fost dezvoltate in Principiile de guvernanga corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si

Dezvolare Fconomici.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1. alin. (1), pet. 18 din Apexa nr.l la H.G. or.
6392023 urmatoarele:
rezahatul evaluarii fiecrai candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele objinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv. candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea public tutelarii: ASOCIATIA SALUBRIS DOLJ

§utre-prindcrca publicii: Sovictatea SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L. _
Socictatea Salubritate Craiova S.R.L. este societate comerciala cu raspundere limitata. Asociatul
Municipuul Craiova, reprezentat de Consiliul Local al Municipiutui Craiova cu sediu in Craiova,
stro ALl Cuza, nr. 7. Jud. Dolj. Cod fiscal 4417214, detine 90% din capitalul social al socictatii;
asoctatul Comuna Isalnita, prin Consiliul Local al Comunei Isalnita, cu sediul in Isalnita, str. AL
Cuza. nr.l. judetul Dolj. CUL 4553283, detine 5% din capitalul societatii; asociatul Comuna
Piclesti. prin Consiliul Local al Comunei Piclesti. cu sediul in Pielesti, str. Gheorghii Geolgau,
nr. 188, jud.Dolj, C.LF.: 4353992, detine 5% din capitalul societatii.

Societatea Satubritate Craiova SRR.L. funclioneaza avind la bazii o structuri organizatorici
tormatd din doud nivele:

- Adunares Generald a Asociagilor:

- Conducerea delegata (director general).

Conducerea administrativi este formata din 3 administratori.

Procedura de selectie si nominalizare & celor 3 administeatori ai societdtii SALUBRITATE
CRAINOVA SR

Peclansare:

Prin adresa nr 3519.03.2025. ASOCIATIA SALUBRIS DOLJ) a notificat Agentia pentru



Monttorizares st Uvaluaren Performanfeior i ;’mndc;zim Publice { AMEPIP) cu privire ia

declansarca procedurii de selectie $t pominaiizare a admimstratordor Ta niy hil societafn

SALUBRITATE CRAIOVASRL,

Procedura de selectic s-a desfisurat in conformitate cu prevedenile art, S g1 unn. G OUG

ar. 10972011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice. cu modificirie §i
completarile ulterioare. coroborat cu Anexa 1 la HG ar. 639/2023,

Prin HCL ar £5/26.03.2026 a fost constituitd - Comisii de selectic si nomnahizare @
candidatilor pentru ocuparea posturilor de administratori ai socictatit SALUBRITATI
CRAIOVA S.R.L., avand in componen{d:

i} 2 membri titulari

1 un expert independent titular,
2 - Etapele procedurii de sclectie
2.1. Componenta initiald

Proicctul Componentei initiale a p_lunﬁhai de selectie a fost elaborat la mvelul antorititii
publicc tutelare si a fost publicat, odatii cu proiecil Scrisorii de Asteptiri, ca anexd a
acesteia, respectiv anunful de consultare a actionarilor/asociatitor societiitii, pe site-ul
autoriti(ii publice wtleare (hitps:/salubrisdoly.ro 2026/02/1 V/selectic-mebri-ca-salubritate-
craiova/) si site-ul societdlit (hltps://www.suluhri!leccrui(wa..rnf:muumri ).

fn urma publicarii proicctului Componentei inigiale a planului de selectic nu au fost
formulate propuneri de modificare/completare, in acest sens fund initiate demersurile
necesare in vederea aprobirii si publicarii acesteia.

Componenta initiald si Scrisoarea de asteptéri au fost aprobate prin Hotirdrea AGA nr. 8 din
24.02.2026 a Asociatie Salubris Dolj si au fost publicate pe paginile de internet ale autoritdtii
publice tutelare (.hztps:!fsaiu’hrisdnlj.rv:v?.().‘.’(u()?.fl 7/selectic-mebri-ca-salubritate- craiova/) §i

site-ul societdfii (https: /iwww . salubritatecratova.ro/anuntury/).

2.2. Components integrald

Autoritatea publici utelard st CSN au claborat proiectal componentei integrale, wctusiv
proiectul profilului consiliului de administragic si profilul candidatuhui, documente ¢c au
fost publicate. impreund cu anunful de consultare a actionarilor/asociatilor sacietafii. pe
site-ul autorithyii publice tutleare (hitps: ‘salubrisdol).ro/2026/02/1 Vscelectie-mebri-ca-
salubritate-craiova/) si site-ul societiifii (https://www.salubritatecraiova.ro/ anuniury ).

Prin Hotirdrea AGA nr. 19 din 17.03.2026 a fost aprobatd Componenta integrald a
planuiui de selectic si documentele aferente si a fost publicata pe paginile de internet ale
autoritiii  publice  witclare (hitps:#/salubrisdol.ro/2026/02/1 7/selectic-mebri-cu

salubritate-craiova’) si sité-ul societatii thitps: www.salubrifatecraiovinro/ anuntany ).



2.3, Publicarea avuntuhsi de selectie

b vederea respectarn prevederitor art. 20 din QUG nr. 109/2011 gi ale art. 19 din Anexa |
i HG i, 63972023, La data de 26.03.2026 a fost publicat anungul de sclectie pentru selectia
administratorilor societarii SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L., termenul de depunere a
dosarclor de candidatura fiind data de 25.04.2026, ora 12:00.

Anuntut de selectie a tost publicat pe paginile oficiale de internet ale autoritatii publice
tutelare (htips:/salubrisdoli.ro/2026/02/1 7/selectie-mebri-ca-salubritate-craiova/) si site-
ul societdtii (hitps://www.salubritatecraiova. ro/anunturi/).

De asemenea. anuntul de selectic a fost publicat in publicatiile Curierul National si Bani

st Ataceri pe data de 27.03.2026 si pe sit-ul bestjobs.ro

2.4. Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anuntului deselectie

In data de 27.04.2026 a avut loc sedinta Comisiel de selectie si nominalizare in care s-au
desfisurat activitdgi aferente deschiderii dosarelor de candidaturd in format letric §i
confruntarea comparativa cu documentatia transmisd de candidati in format electronic,
prin raportarce la cerinele de participare. mentionate in anuntul publicat.

Pina la data limita de depunere a candidawrilor specificatd in anunt (25.04.2026, ora
12:00) au fost depuse in format letric si electronic urmétoarele candidaturi:

| Nr. !\umc’prmmm candidat Dosar de candidatura | Dosar trimis online |
e e DANU
L1 26324042026 | DA
L2 26123042026 | D’*i
3 25822042026 - | DA .
4 "(3(),23 04 2026 | DA -
e
6 | 257021, ,_u.._tm

In urma analizei dosarelor de candidatura, au rezultat urmdtoarele;

Candudai care fie nu au prezentat dosarul de candidatura in format letric/electronic sau
care le-au prezentat incomplete: Nu este cazul.

2.5, Lista lungd de candidati

Intemeial art. 20 alin. (4) din Anexa 1 la HG 63972023, CSN a claborat Lista lu'ugfxt pe baza
dosarelor de candidaturd complete depuse. formaté din urmiatorii candidati:



— - faptul ¢ nu sunt indeplinite condifitle previzute la an. 28

alin, (1) st {3) din QUG or. 1092011,

_ .ﬁz}alul ¢d nu sunt indeplinite conditiile prevazute fa art. 28 alin. (1) din OUG nr.
109/201 1,

. _ - faptul ¢it nu sum indeplinite condifiile prevazute fa art. 28 alin. (3} din
OUG nr. m().f?m i,

_ - faptul ¢ nu sunt indeplinite conditiile previizute Ia an. 28 alin. (1) 5i (3) din
QUG or. 109/2011,

st au fost emise avizele nr. 396/14.05.2026 peniru di. _ si nr. 397/14.05.2026

pentru doamna [

in’urma comunicdrii ante-mentionate a AMEPIP, CSN s-a intrunit in §ediuta din data de
26.06.2026 si, raporiat la documentele depuse de catre candidati, a stabilit:

1. Respingerea urmatoarclor dosare de candidaturi: o
.0 - Nu sunt indeplinite conditsile art, 28 alin. | g1 ale art. 28 alin. 3 din

QUG nr. 109/2011:
2 *Nu’s&nt indeplinite condifitle art. 28 alin. 1 din OUG. nr. 109/201 1. Calitatea
e memmbru al Consihivlui de Administratie al Spitalului Clinic Municipal Filantropia Craiova nu
indeplinesc conditia impusa de art. 28 alin, 1 din OUG. nr. 10972011, spitalele neincadrindu-se in
categoria societifilor publice sau regiilor autonome reglementate de OUG 109/2011:
o hh{u sunt indeplinite conditiile art. 28 alin. 3 din OUG. nr. 109/2011. Din
1dnmnneu¥eie depuse la dosarul de candidaturd nu rezultd experienta profesionald de minimuom 7 ani
in specialitatea studiilor absolvite. documentele depuse nu atestit corespondenta dintre calificarea

obinuti prin studiile absolvite si funciiile efectiv exercitate.
- Nu sunt indeplinite conditiile art. 28 alin. 1 si alin. 3 din OUG. nr, 109/2011;

o

2. iﬁdepiinires.conditiiior-previzute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din OUG. nr. 109/2011 de
cétre candidatii:

2>7?>i 4)4 vma

N —

2.6. Lista scurts de candidati

“Ca urmare a conditiilor necesare pentru ocuparea ficccarui post de administrator si raportat 1a
documentele depuse de citre candidati, CSN a decis inciuderea pe lista scurtd, cu indicarea postului
pentru care fiecare candidat indeplineste conditiile impuse, a urmatorilor candidaii si informarea
acestora privind includerea pe lista scurtdl, precum si asupra obligativititii de a depune declaratia
de intentie in termen de 15 zile de la data comunicarii. respectiv pani la data de 14.07.2026. ora
12:00, candidatii:



N Nume gt prenume candidat heibilitate (se va | Observatii in cazul respingert |
crt [ wrecedupiicaz | {se mentioneazi motivele
] ~ Admis/ Respins) Z respingerit) _ﬁf
Admis A s
Admis " 11| e P
Respins Nu surit indeplinite conditile
art. 28 alin. 1 si ale art. 28 i
alin, 3 din OUG. nr. 109/2011 |
Respins Nu sunt mdcplmm, conditiile |
art. 28 alin. 1 din QUG nr.
10972011, Calitatea de
membru al Consihului de |
’ Administratie al Spitalului
Clinic Municipal Filantropia
Craiova nu indeplinesc
conditia impusd de art. 28-
alin. 1 din OUG. nr.
109/2011, spitalele
neincadrindu-se in categoria
societatilor publice sau i
regiilor autonome

,..-_...._%...

N

i

et i N Ao S

———

, ! ! reglementate de QUG i

. nl 1092011 ok
ST 3 Respins Nu sunt indeplinite condifiile |
i art. 28 alin. 3 din QOUG. nr, 1

1097201 1. Din documentele
depuse la dosarul de
candidatura nu rezaltd
experienia profesionala de
minimum 7 ani in
" I specialitatea studiilor
i t absolvite, documentele
| ! depuse nu atestd
‘ | corespondenta dintre -
' ; f » calificarea obfinutd prin - |
|
|
i

SO S ———

i studiile absolvite si functiile
efectiv exercitate,

F\u sunt mckphmtc wndt;ule
| art. 28 alin. 1 si alin. 3 din

1 OUG. ar. 10972011

Respins

1 din Urdonanta de urgenti a Guvernului nr. 1092011,

in conformitaie cu dispozitiile art.
fin SALUBRIS DOLJ a transmis AMEPIP, in format

autoritatea publicd tutelard Asoci
de candidaturd ale candidatilor care nu sunt inscrigi in Corpul

electronie, dosarele
blice, in scopul verificrit gi emiterii avizului contorm.

administratorilor de intreprinderi pt

~u adresa AMEPIP nr. 7151714.05.2026 au fost comunicate urmatoarele:



, Dosar de condidatura w
* 256/21.04 2026
28321 042026

In sedinga din data de 14.07.2026 CSN a constatat ¢4 cei doi (2) candidali au depus declarajitle
deintentic la sediul autoritatii publice tutelare si in format clectronic la adresa de email
biroufpro@gmail com.

Comisia a desigilat declaratiile de intentie depuse de candidati, informat letric, la registratura
autorititii publice tutelare i a procedat fa analiza acestora prin raportare la criteritle de selectic
din protilul consiliului de administratie §i profilul candidatilor,

De asemenca. comisia a integrat rezultatele analizei in evaluarea candidatilor

2.7. Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd
Membrii CSN au stabilii ca interviurile s aibi loc in data de 21.07.2026, ora 10:00. Candidatii
au fost informati prin mail. La interviu au participat toti candidatii.
Interviurile s-au desfisurat cu respectarea Planului de interviu.
CSN a integrat rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocéand punctaje conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consilialui.

Matricea cu punciajele obfinute de candidati dupi sustinerea interviurilor este urmitoarea:
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Asitel, ca urmare a desfasuririi interviurilor, SN a intocmit urmatorul clasament al
candidatilor atlapi pe-Lista scuria finala

Administrator — profil geneval:

Nr. Nume si prenume Punctajul : Punctaj total ; Clasament
et | candidat 5 obfinut | poaderat ' j
L] 0967|1747 ﬂ |
12 |] Hee? | L16.17 2

3. Concluzii:

In urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de administrator  al  societiifii
SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatulu,
Comisia de selectic $1 Nominalizare a intocmit Lista scuna.

Avand in vedere clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd. in urma interviului organizat de Comisia
de selectic si nominalizare. pe baza planului de interviu. Comisia de seleclic si nominalizare propune
numirea pe posturile de administratori, in ordinca clasamentului. cu respeciarea prevederilor art. 29 din
OUG 1092011, a urméitoarelor persoanc:

?N;T Nume §i prenume i Pn'nctuju} i Punctaj g('}asamcm Postul vizat f
ert. candidat obtinut total i
oo ponderat | N

119.67 | 11717 [ Administrator - |

L | profilgeneral |

118,67 116,17 2 Administrator - |

R——— e 1 profil special |

Conform art. 22 alin. (8) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport final se transmite
citre AMEPIP si ulterior conducatorului APT (in vederea mandatarii reprezentatilor statului in
-adunarea generald a actionarilor/asociatilor. pentru propunerea de membri in consiliu).

Dupid emiterea avizului conform al AMEPIP. raportul final se publici pe pagina de internet a
autoritifit publice tutelare, a regie si a AMEPIP.
Totodatd, avand in vedere prevederile art. 23 alin.! din HG 63972023 conform ciruia. in situatia

in care nu sunt ocupaie toate posturile, cum de altfel este cazul in prezenta procedura, selectia
pentru postul rdmas vacant se va organiza conform sectiunii a S-a din HG 639/2023

Comisia de sel

Expert independent: _







