
 

A N U N Ţ 

selecție a 3 membri în Consiliul de Administrație al societății Salubritate Craiova 

S.R.L. 

 

 

Canditatul trebuie să îndeplinească următoarele condiții de participare: 

a. Are cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a 

statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România; 

b. Cunoaște limba română (scris și vorbit); 

c. Are capacitate deplină de exercițiu; 

d. Are o stare de sănătate corespunzătoare funcției pentru care candidează, atestată pe 

baza adeverinței medicale eliberată de medicina muncii; 

e. Nu a fost destituit dintr-o funcție publică și/sau nu i-a încetat contractul individual de 

muncă pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani; 

f. Nu are înscrieri în cazierul judiciar și fiscal; 

g. Nu a fost condamnat prin hotărâre judecătorească definitivă pentru infracțiunile 

prevăzute la art. 6 din Legea societăților nr. 31/1990, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare, pentru infracțiuni contra patrimoniului prin nesocotirea 

încrederii, infracțiuni de corupție, delapidare, fals în înscrisuri, evaziune fiscală, 

h. infracțiuni prevăzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea și sancționarea spălării 

banilor – declarație pe propria răspundere; 

i. Nu se află într-una din situațiile prevăzute de art. 88 din Legea nr.161/2003 privind 

unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea demnităților publice, a 

funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea faptelor de corupție, 

precum și cele referitoare la conflictul de interese și a statutului societății cu poziția de 

Administrator al societății; 

j. Pe perioada executării mandatului/mandatelor nu a fost revocat din funcție în ultimii 

cinci ani. 

 

Criterii de selecție: 

• studii superioare şi experienţă în domeniul ştiinţelor inginereşti, economice, sociale, 

juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice de cel puţin 7 

ani; 

• experiență de conducere/ administrare a unor societăți sau regii autonome; 

 

Criteriile de evaluare: 

• cunostințe   despre    obiectul    de activitate   al Societății, cunoașterea proceselor 

tehnologice și operaționale, cunoașterea pieței în care acționează Societatea; 

• gândire strategică și previziuni; 

• finanțe și contabilitate; 



• managementul proiectelor; 

• tehnologia informației; 

• legislație; 

• cunoștințe de guvernanță corporativă a întreprinderii publice; 

• competențe sociale și personale: luarea deciziilor, relații interpersonale, negociere, 

capacitate de analiză și sinteză; 

• participarea în organizații profesionale naționale și internaționale relevante pentru 

obiectul de activitate; 

• trăsături: reputație, integritate, independență, abilități de comunicare interpersonală. 

 

Modalitatea de evaluare: 

 

Candidații selectați conform cerințelor, vor fi evaluați pe baza matricei profilului Consiliului, 

anexă la Profilul consiliului. Evaluarea se va face prin următoarele metode: Analiza 

Declarației de Intenție și interviu individual. 

 

Dosarul de candidatură va conține în mod obligatoriu următoarele documente: 

1. Opis dosar de candidatură; 

2. Curriculum vitae – model european conf. H.G. nr. 1021/2004; 

3. Copie act de identitate; (copia certificatului de căsătorie, dacă este cazul); 

4. Copie documente care atestă pregătirea profesională (copia diplomei de licență sau 

echivalentă, copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare (dacă 

este cazul) - alte programe de licență, programe de master, doctorat); 

5. Copie documente care atestă experiența profesională solicitată pentru fiecare post, 

conform condițiilor obligatorii de participare (copie carnet de muncă, extras 

Reges/Revisal, contract de mandat, adeverințe eliberate de angajatori, certificat 

constatator eliberat de ONRC, după caz, documente din care să reiasă ca este 

autorizat ca auditor financiar şi înregistrat în Registrul public electronic de către 

autoritatea competentă din România, din alt stat membru, din Spațiul Economic 

European sau din Elveția sau că deține experiență de cel puțin 3 ani în audit statutar 

dobândită prin participarea la misiuni de audit statutar în România sau în cadrul 

comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administrație/supraveghere ale 

unor societăți/entități de interes public, dacă este cazul) 

6. Certificat de cazier judiciar, valabil la data depunerii dosarului; 

7. Certificat de cazier fiscal, valabil la data depunerii dosarului; 

8. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, nu mai veche 

de 6 luni anterior derulării concursului, emisă de către medicul de familie al candidatului 

sau de către unitățile sanitare abilitate; 

 

 

 



Formulare specifice procedurii: 

 

Formular 1 – Declarație privind statutul de independent 

Formular 2 – Declarație privind neîncadrarea în situația de conflict de interese și/sau 

incompatibilități și asumarea corectitudinii datelor și informațiilor depuse 

Formular 3 – Declarație privind situațiile prevăzute la art. 4 și art. 33 din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernața corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările și completările ulterioare 

Formular 4 – Declarație privind situațiile prevăzute la art. 30 alin. 9 din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernața corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările și completările ulterioare 

Formular 5 – Declarație privind situațiile prevăzute la art. 36 alin. 7 din Ordonanța de 

Urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernața corporativă a întreprinderilor 

publice, cu modificările și completările ulterioare 

Formular 6 – Declarație pe proprie răspundere prin care candidatul își exprimă acordul 

de a se procesa datele sale personale în scopul procedurii de recrutare și selecție și de 

a fi evaluat. 

Formular 7 – Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea raspunderii in cazul 

insolventei sau falimentului 

Formular 8 - Declarație privind statutul de funcționar public/ personal al autorității publice 

tutelare sau al unei alte instituții sau autorități publice  

Formular 9 – Declarație privind apartenența politică 

Formular 10 – Declarație privind procedura penală 

Formular 11 – Declarație privind apartenența la corpul administratorilor de întreprinderi 

publice 

 

Formularele pot fi descărcate de pe paginile de internet ale Societății 

https://www.salubritatecraiova.ro și autorității publice tutelare https://salubrisdplj.ro. 

 

Dosarul de candidatură se depune în dosar plic închis şi sigilat până la data de 25.04.2026, 

ora 12 la registratura Asociației Salubris Dolj din Mun. Craiova, str. Brestei, nr. 129A, jud. 

Dolj și în format electronic pe adresa biroufpro@gmail.com. 

Dosarele de candidatură primite după data și ora specificate în anunț sau netransmiterea 

acestora și în format electronic atrage respingerea candidaturilor.  

 

Informații suplimentare se pot obţine la adresele de e-mail adisalubris@yahoo.com și 

biroufpro@gmail. 
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